
建培〔2016〕1号
关于开展铜陵市建设行业中级以上技术工人

职业技能考证集中培训报名工作的通知

各建筑业企业：

为切实做好全市建设行业职业技能培训工作，促进城乡劳动者职业素质和就业能力的全面提高，规范建筑市场秩序，根据住建部关于印发《建筑业企业资质标准》的通知，为配合建筑业企业新标准资质就位，经住建委批准，铜陵市建设行业职业培训学校负责全市建筑业企业中级技术工人职业技能培训考核工作。具体事项如下：

一、铜陵市建设行业职业培训学校成立专项培训领导小组，设立专项培训机构实行专人负责制，组织落实专家，建立个技能工种理实试题及师资库。确保全市建筑业企业职业技能考培工作顺利完成。

二、培训对象
符合法定劳动条件（年龄18-55周岁，身体健康）的城乡劳动者或在本市注册建筑类企业的务工人员。从事所申报工种工作年限满7年。
三、培训工种

住房和城乡建设行业技能人员职业、工种详见下表。未开培工种，根据省住建厅统一安排执行。
	职业（工种）名称
	代码

	砌筑工（建筑瓦工、窑炉修筑工、瓦工）
	010

	钢筋工
	020

	混凝土工（混凝土搅拌工、混凝土浇筑工、混凝土模具工）
	040

	模板工（混凝土模板工）
	050

	机械设备安装工
	060

	通风工
	070

	起重工（安装起重工）
	080

	安装钳工
	090

	电气设备安装工（电气安装调试工）
	100

	管工（管道工）
	110

	变电安装工
	120

	司泵工
	140

	挖掘、铲运和桩工机械司机（推土、铲运机司机、挖掘机司机、打桩工）
	150

	桩机操作工
	160

	装饰装修工（抹灰工、油漆工、镶贴工、涂裱工、装饰装修木工）
	190

	室内成套设施安装工
	200

	建筑门窗幕墙安装工（幕墙安装工、建筑门窗安装工）
	210

	幕墙制作工
	220

	防水工
	230

	木工（手工木工、精细木工、木雕工）
	240

	石工（石作业工、石雕工）
	250

	泥塑工
	260

	除尘工
	290

	测量工（测量放线工）
	300

	线路架设工
	310

	砧细工
	320

	砧刻工
	330

	彩绘工
	340

	匾额工
	350

	推光漆工
	360

	砌花街工
	370

	金属工
	380


四、课程安排

1、公共课程：建筑安全知识，城乡劳动者维权手册，进城务工手续。

2、理论课程：专业基础知识，集中辅导与自学相结合。

3、实践课程：工学相结合，采取师带徒实践作业方式。

五、培训要求

1、各建筑业企业要认真组织，落实专人负责。合理调整好培训时间，原则上不影响正常工作。

2、培训期间严格考勤制度，参加培训人员须按要求完成规定学时，培训考试合格后可取得职业资格证书。

六、报名要求与须提交报名材料

1、铜陵市建设行业中级以上技术工人职业技能培训报名表一份。（附件1）

2、身份证正反面复印件一份。

3、近期一寸照片4张（贴在身份证复印件下方）。

4、师带徒协议一份（附件2）

5、报名汇总表及电子档（附件3）。

七、报名时间、地点

在铜陵市建设行业职业培训服务窗口（建工局旁）随报随学。

八、收费标准

按规定要求收费，400元/人。（含教材、培训、考核等费用）
九、联系方式

联系电话：0562-2869342

联系人：胡乔凤    电话：13856255613

        袁良凤    电话：15905620968

铜陵市建设行业职业培训学校网址：

http://www.tljspx.com
                             2016年1月6日

附件一

铜陵市建设行业中级以上技术工人职业技能培训报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片
（1寸）

	参加工作时间
	
	工作年限
	
	学  历
	
	

	现工作单位
	
	现工作岗位
	
	

	取得现等级时间
	
	现申报工种
	

	破格申报依据
及具体情况
	

	工作简历
	

	单位意见
	                                                                    （盖章）
年   月   日

	考核成绩
	理论成绩：
	实践成绩：

	
	            培训机构（公章）
年   月   日


	             职业技能鉴定机构（公章）
       年   月   日



	本人承诺
	经本人核校，确认以上报考信息真实完整、准确无误。如有虚假或错误，本人愿意承担由此带来的不利后果。
                                                         签名：            

 年     月     日

                                  


附件二

师带徒协议书

      为加提升员工的职业技能，使其更好适应岗位工作要求，自本协议书签订之日起，      与      确定为师徒关系。为达到预期师带徒效果，使师徒双方明确职责，特制定本协议。

1、师傅的职责：

（1）传授技能，为人师表，爱岗敬业，严格执行施工现场规章制度，在思想、政治、业务等各方面为需技能提升员工树立榜样。

（2）对待师徒关系态度严肃、端正，关心徒弟各方面成长。 

（3）师傅要制定具体的周培训计划，以明确每周的学习内容、时间、评价效果以及下周学习内容，并详细记录以备培训机构监督检查。培训结束前，接受铜陵市建设行业职业技能鉴定站鉴定
（4）师傅负责徒弟的安全生产、遵章守纪的教育和监督工作，负责徒弟的现场安全监护管理。如果徒弟出现“三违”或出现安全事故，师傅要负连带责任。

（5）协议期满，师傅要保证徒弟通过鉴定站组织的统一考试，并胜任本岗位需求，成为企业需要的人才。

2、徒弟的职责：

（1）对待师徒关系态度严肃、端正，尊重师傅，勤奋学习，刻苦钻研，认真实践，主动争取师傅的帮助，虚心学习，有疑必问。

（2）严格遵守施工现场规章制度，听从指挥、服从管理，不得违章作业。

（3）认真记录学习内容、效果，并分析自身不足，每周做出学习总结。

（4）协议期满，保证通过鉴定站组织的统一考试。

3、师徒培训学习时间：

        年      月      日至       年      月      日

5、奖励及考核：培训机构根据师带徒的综合表现，给予表现优秀者奖励，对违反相关协议的师徒根据职工奖惩办法进行考核。

6、本协议自签订之日起生效。

7、本协议书一式三份，师傅和徒弟各执一份，铜陵市建设行业职业技能鉴定站留存一份。

师傅（签名）：                             徒弟（签名）：              

             年    月    日                            年    月    日

	附件三 

铜陵市建设行业中级以上技术工人职业技能培训报名表

	工作单位（盖章）：
	
	
	                         年    月    日

	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	籍贯
	文化程度
	申报工种
	工作单位
	从业年限
	联系电话

	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　



